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SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBASTIAOQ, CNPJ n. 90.874.652/0001-48, neste ato representado(a) por
seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON,;

E

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAOQ DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
CNPJ n. 89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). FLAVIO RENE CLAUDY GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2024 a 28 de fevereiro de 2025 e
a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comerico em servigos funerarios, com

abrangéncia territorial em Alto Feliz/RS, Bom Principio/RS, Capela de Santana/RS, Feliz/RS, Linha Nova/RS, Sao José do
Horténcio/RS, Sao Sebastiao do Cai/RS, Sao Vendelino/RS, Tupandi/RS e Vale Real/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

A partir de 1° de margo de 2024 até 28 de fevereiro de 2025 fica instituido o valor de R$ 1.753,00 (Um mil e setecentos e cinquenta e
trés reais) mensais, para o piso salarial de todos os empregados em geral, independente da forma de remunerago e da fungéo exercida.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2024 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serdo majorados no
percentual de 4,38% (quatro inteiros e trinta e oito centésimos por cento), a incidir sobre o salario resultante da recomposigao salarial
acordada na data-base anterior - Margo/2023.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa ap6s a data-base tera como limite o salario reajustado
do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipdtese de o empregado néo ter
paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento ap6s a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional
ao tempo de servigo, com adigdo ao salario da época da contratagdo, conforme tabela abaixo:

ADMSSAO  REAJUSTE
MAR/2023 4,38%
ABR/2023 3,67%
MAI/2023 3,09%
JUN/2023 2,78%



JUL/2023 2,78%
AG0/2023 2,78%
SET/2023 2,53%
OUT/2023 2,38%
NOV/2023 2,21%
DEZ/2023 2,07%
JAN/2024 1,47%
FEV/2024 0,85%

PARAGRAFO UNICO: Nzo podera o empregado mais novo na empresa, por forgas dos reajustes previsto no “caput” da presente
clausula, perceber salario superior ao do mais antigo na fungao.

Pagamento de Salario -Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - RECIBOS SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados no ato do pagamento dos salarios, discriminativo dos pagamentos e descontos efetuados
através de copia de recibos ou envelopes de pagamento onde conste:

A)O numero de horas normais e extras trabalhadas;

B)O valor das comissdes e o(s) percentual (ais) destas.

Remuneragdo DSR

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O pagamento dos repousos remunerados, feriados e licenga médica remunerada, devidos aos empregados comissionistas, tomara por
base o total das comissdes auferidas no més, divididas pelos dias efetivamente trabalhados e multiplicadas pelos domingos, feriados e
licenga médica remunerada a que fizer jus.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - OUTROS DESCONTOS

Serdo considerados validos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo empregado, efetuados pelo
empregador a titulo de fundagdes, cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, farmécia, convénio com
médicos, operadoras de plano de saude, dentistas, clinicas, éticas, funerarias, hospitais, casas de salde e laboratdrios; convénios com
lojas; convénios para fornecimento de alimentagéo, seja através de supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI; cesta basica e
as demais j& previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO

Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagéo para que se proceda aos descontos
salariais acima especificados, no “caput” desta clausula, respeitada as obrigacdes j& anteriormente assumidas pelo empregado e
empregador.

CLAUSULA NONA - CHEQUE SEM COBERTURA

As empresas ndo descontardo do salario de seus empregados que exercam fungdo de caixa ou equivalente, valores relativos a cheques
sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua
aceitacéo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - COMPENSAGOES

Poderéo ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéo os aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos
durante o periodo revisando, exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiglidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade; e equiparagéo salarial determinada por sentenga
transitada em julgado.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PAGAMENTO DE SALARIOS EM SEXTAS-FEIRAS
Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se realizar em sextas-feiras ou véspera
de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta bancéria.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTOA DAS DIFERENGAS SALARIAIS
As diferencas salariais decorrente da aplicagdo da presente convengéo coletiva deverdo ser satisfeitas em até duas vezes de igual valor,
junto com a folha de pagamento de salarios dos meses de FEV/2025 e MAR/2025.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

As empresas pagardo 50% (cinglienta por cento) do 13° salario aos empregados que o requeiram até 10 (dez) dias apds o recebimento do
aviso de férias, salvo em caso de férias coletivas.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extras excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA

O célculo da hora extra do empregado comissionista tomara por base o valor das comissdes auferidas no més, dividido pelo nimero de
horas trabalhadas, acrescentando-se ao valor hora o adicional para horas extras previsto nesta Conveng&o.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

Fica assegurado aos empregados, representado pelo sindicato obreiro, um adicional de 3,0% (trés por cento) para cada trés anos de
servigo na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salério efetivamente percebido pelo empregado,
independente da forma de remuneragao.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CALCULO PARA COMISSIONISTAS

Fica assegurado para os empregados comissionistas que o pagamento da gratificagdo natalina, férias e parcelas rescisorias, tera por base
de calculo a média dos ultimos doze(12) meses, somando-se o salario fixo, quando houver.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO ESTUDANTE

As empresas concederdo um auxilio-estudante no valor equivalente a um piso salarial, pago em duas parcelas, de meio piso salarial em
cada uma, aos empregados estudantes matriculados em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido por lei, excluindo-se deste
pagamento a realizagdo de cursos livres que ndo sejam reconhecidos por lei, independentemente do local de ensino que foram ou estejam
sendo realizados. E quando o comerciario ndo for estudante, cabera entéo a um filho(a) estudante que tenha até 18 anos, sendo que, para
este, o valor do auxilio sera de 50% (cinquenta por cento) do piso salarial, pago em duas parcelas de 25% (vinte e cinco por cento) do piso
salarial em cada uma. A primeira parcela do referido auxilio devera ser paga até o dia 28/02/2025, e a segunda parcela devera ser paga
até o dia 31/03/2025.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O referido auxilio néo tera natureza salarial e, no caso de filho(a) estudante, nenhum funcionario recebera,
independentemente do nimero de filhos, mais de meio piso salarial a titulo de abono.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de o casal, pai e mae de filho(a) estudante, serem funcionarios de uma mesma empresa comercial,
o referido auxilio somente sera devido para um deles.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento do auxilio estudante tem como base o segundo semestre de 2024 para o pagamento do auxilio
em fevereiro/2025, e o primeiro semestre de 2024 para o0 pagamento do auxilio estudante em margo/2025. O auxilio em tela sera pago na
proporcionalidade dos meses trabalhados no semestre; se trabalhado em todo ele, o pagamento do auxilio sera integral, e no caso de
trabalho parcial no semestre, 0 pagamento do auxilio sera proporcional a tantos avos dos meses efetivamente trabalhados.

PARAGRAFO QUARTO - Quando solicitado pela empresa por escrito, 0 empregado devera apresentar a comprovagéo de frequéncia
escolar do segundo semestre de 2024 até o dia 10/02/2025, para recebimento da primeira parcela, € a comprovagao da frequéncia escolar
do primeiro semestre de 2024 até o dia 10/03/2025, para o recebimento da segunda parcela. Caso o empregado ndo apresente a
comprovagao solicitada pela empresa até as datas previstas acima, 0 mesmo néo fara jus ao recebimento dos auxilios.

Auxilio Creche
CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada pagardo aos seus empregados, para cada

filho menor até 06 (seis) anos, auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, independente de

qualquer comprovagéo de despesas, sendo que este somente sera devido pela empresa quando do retorno da mée ao trabalho apos a
licenga maternidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO:
Na hipétese do casal comerciario, laborar na mesma empresa comercial, e ter filho (a) com a idade prevista acima, o referido auxilio somente
sera devido apenas a um deles.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio creche para todos os fins tera carater indenizatorio.

PARAGRAFO TERCEIRO: No caso de auxilio doenga, em que o empregado estiver afastado do trabalho por prazo superior a 180 dias,
este ndo fara jus ao auxilio creche, até o seu retorno do beneficio previdenciario. Esta condi¢&o ndo se aplica no caso do empregado se
afastar da empresa por acidente de trabalho.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fung&o de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de 12 % (doze por cento) do salario
profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos valores néo fardo parte integrante do salério do empregado para
qualquer efeito legal.

PARAGRAFO UNICO
Em caso de trabalho no caixa, sem exclusividade, o empregado recebera apenas o adicional proporcional as horas trabalhadas neste
Servigo.

Contrato de Trabalho —~Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados a fung&o efetivamente exercida por eles no estabelecimento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas anotardo na CTPS de seus empregados ou no correspondente instrumento contratual, o percentual ajustado para o
pagamento das comissdes.



Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA
As empresas notificaréo por escrito ao empregado a justa causa invocada para a rescisé@o contratual.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTERAGAO DE CONDIGOES NO AVISO PREVIO

Ficam proibidas as alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de trabalho, durante o aviso prévio, dado por qualquer das
partes, salvo em caso de reversdo ao cargo efetivo, de exercente de cargo de confianca, sob pena de rescisdo imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

Outras normas referentes a admisséo, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBTENGAO DE NOVO EMPREGO
O empregado que pedir demiss&o ou que estiver em cumprimento de aviso prévio, concedido por qualquer das partes, provar a obtencéo
de novo emprego, tera direito de se desligar da empresa de imediato, percebendo os dias trabalhados no curso do aviso prévio, sem

prejuizo das parcelas rescisorias, e no caso depedido de demissao, ndo sera descontado o seu aviso prévio ou seu saldo, n&o projetando
o saldo do aviso prévio para qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas fornecerdo cdpias do contrato de experiéncia de trabalho no ato da admissao do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LIVRO OU CARTAO PONTO

As empresas que possuirem mais de 05 (cinco) empregados serdo obrigadas a utilizar livro ou cartdo ponto, com obrigatoriedade de o
empregado registrar sua presenca ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, desde que 0 mesmo néo se possa conter por inteiro nas
anotagdes da CTPS.

Relagdes de Trabalho -Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTAGIOS
Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios, somente poderao fazé-lo no percentual méximo previsto na lei 11788/08.

Qualificagao/Formagao Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, serdo realizados durante a jornada normal de
trabalho ou as horas correspondentes serdo pagas como extras.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SALARIO DO EMPREGADO SUBSTITUTO



Admitido empregado para fun¢éo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor
salario na fungéo, sem considerar as vantagens pessoais.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - IGUALDADE SALARIAL
N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigos ao mesmo empregador, exercendo fun¢éo

idéntica, com 0 mesmo tempo de servico, respeitado o artigo 461 da CLT.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

As empresas colocardo assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por atividade o atendimento ao publico,
nos termos da portaria MTB n° 3214/78.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LANCHES

As empresas que néo dispensarem seus empregados pelo periodo necessario para fazer lanche, manterédo local apropriado em condicdes
de higiene para tal.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas, fornecerdo o material necessario, adequado a tez da empregada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia do caixa sera efetuada a vista do empregado por ela responsavel, sob pena de resultar inimputavel a este qualquer
irregularidade ou diferenca.

Outras estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante serd assegurada a estabilidade no emprego durante a gravidez até 90 (noventa) dias contados apds o retorno do
beneficio previdenciario.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar & empresa atestado médico
comprobatério de gravidez anterior ao aviso prévio, dentro de 30 dias apés o término do aviso prévio, sob pena de decadéncia do direito
previsto.

Jornada de Trabalho -Duragao, Distribui¢do, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA 12 X 36

Para as empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do RGS, fica autorizada a adogéo da
escala de trabalho em regime especial de horario de 12 x 36, na forma do artigo 59-A, da CLT, assim entendida a prestagéo de trabalho
em jornada de 12 (doze) horas seguida de folga de 36 (trinta e seis) horas, o que implica em prestagao de servigo por 48 (quarenta e oito)
horas em uma semana e por 36 (trinta e seis) horas na semana seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Adotado o regime pelas empresas, somente seréo consideradas como extras as horas excedentes  jornada
aqui autorizada.



PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estabelecido que quando os empregados estiverem no seu periodo de sua folga (36 horas) ndo podera
ser chamado pelo sobreaviso.

Prorrogagao/Reducao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE

O empregado estudante podera néo aceitar a prorrogagéo de seu horario de trabalho, se tal vier a prejudicar-lhe a freqliéncia as aulas
e/ou exames escolares.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO NO CPD

Nos servigos permanentes de computagéo (programacao, processamento e digitacéo), a cada periodo de 90 (noventa) minutos de
trabalho, consecutivos, o empregado fara jus a um intervalo de 10 (dez) minutos, nao deduzidos da durag&o da jornada.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO DO REPOUSO REMUNERADO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o empregado, apresentando-se atrasado, for
admitido ao servigo.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS DE DOENGA

As empresas aceitarao atestados de doenca para justificativa de faltas ao servigo, expedido por médicos particulares desde que
conveniados com a Previdéncia Social Oficial.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ABONO AO EMPREGADO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em dias de realizagéo de provas finais de cada semestre
ou quando da prestagdo de exames vestibulares, serdo dispensados de seus pontos durante meio turno, desde que comuniquem a
empresa 48 (quarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagdo da prova até 48 (quarenta e oito horas) apds.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - ABONO PARA EMPREGADA GESTANTE

A empresa abonara a falta da empregada gestante, no limite maximo de 01 (um) mensal, no caso de consulta médica, mediante
comprovagao, declaragdo médica ou apresentacéo da carteira de gestante devidamente anotada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

As empresas dispensardo seus empregados durante 02 (duas) horas do expediente da jornada de trabalho, sem prejuizo salarial, para o
saque das parcelas do PIS, e, durante 01 (um) dia, quando seu domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a empresa tiver convénio e
pagar o abono diretamente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - COMPENSAGAO DA JORNADA EXTRAORDINARIA(BANCO DE HORAS)

A duragdo da jornada de trabalho poderd, para fins de adogao do regime de compensagao horaria de que trata o artigo 59 da CLT, ser

acrescida de horas suplementares em nimero nao excedente de 02 (duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) O regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa) dias, hipétese em que sera
considerado o periodo mensal de apuragdo de horas adotado pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos salarios;

b) O numero méximo de horas a serem compensadas sera de 30 (trinta) horas por més de trabalho, e neste caso num total de 90
(noventa) horas no periodo;



c) Ashoras excedentes ao limite na letra “b” da presente cldusula, serdo pagas como extras e acrescidas do adicional previsto nesta
convengao;

d) As empresas que utilizarem compensagédo deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do empregado;

e) A compensacao dar-se-a sempre de Segunda-feira a Sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagéo ndo poderao ser objeto de descontos salariais, caso ndo venham a
ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do periodo de 90 (noventa) dias, e nem poderao ser objeto de compensagédo
nos meses subseqtientes. As horas trabalhadas a maior deveréo ser pagas com a folha de pagamento do més em que se encerrou o periodo
de 90 (noventa) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo resciséo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo computadas e remuneradas com o
adicional de horas extras previsto nesta convencao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato por iniciativa do empregador,
as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver direito na resciséo de contrato de
trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “caput” desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas consideradas insalubres,
independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BALANGOS E INVENTARIOS

Quando a empresa realizar balangos e inventarios fora do horario normal de trabalho, as horas correspondentes deveréo ser pagas com o
adicional previsto nesta Convengé&o.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ABONO DE FALTAS POR DOENGA NA FAMILIA
As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mée no caso de consulta médica ou internagdes hospitalares de filhos
menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante comprovagao médica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas que exigirem o uso do uniforme se obrigam a fornecé-lo a seus empregados, sem qualquer énus, ao numero de 02 (dois) ao
ano, por cada modelo.

Relagdes Sindicais

Contribui¢des Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do Estado do RGS ficam obrigadas a
recolher aos cofres da entidade, mediante guias prdprias e nos estabelecimentos bancérios indicados, a importancia equivalente a 2 (dois)
dias de salarios de todos os seus empregados, beneficiados ou néo pela presente convengéo, ja reajustado e vigente & época do
pagamento.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia inferior a R$ 60,00 (sessenta reais),
valor este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apds o prazo de vencimento. O recolhimento devera ser efetuado até 31 de
MARCO de 2025, sob pena das cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Fica estabelecido que qualquer discussao que envolva a contribuicdo em favor do sindicato das empresas prevista nesta clausula é de
responsabilidade exclusiva do sindicato patronal, restando indene o sindicato laboral.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - GUIAS DE PAGAMENTO CONTRIBUIGAO SINDICAL



As empresas encaminhar&o a entidade suscitante copia das guias de contribuicao sindical e do desconto assistencial, acompanhada da
relagdo nominal dos empregados com a informagao dos salarios praticados no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o respectivo
recolhimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Os sindicatos convenentes ajustam o pagamento por empregados por eles representados e alcangados pela presente Convengao Coletiva
de Trabalho, de contribui¢do negocial instituida na forma do art. 513, “e”, respeitando o disposto no art. 611-B, XXVI, ambos da CLT, e
observado o disposto na Nota Técnica n° 02, de 26.10.2018, da CONALIS do Ministério Publico do Trabalho.

As empresas descontardo de seus empregados, sindicalizados ou n&o, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente Convengédo
Coletiva, os valores a seguir informados, recolhendo as respectivas importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Sé&o Sebastido do Cai, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao do desconto, sob pena das cominagdes previstas no art. 600, da CLT:

1) 5% (cinco por cento) do piso salarial atualizado, nos meses de FEV/2025 e MAR/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao desconto referente & contribuido negocial estabelecida Clausula, é assegurado o direito de oposicéo pelo
empregado, manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical convenente, em até 15 dias da publicagdo do extrato da
Convencéo Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de circulagdo da area de abrangéncia da CCT. O empregado podera individuaimente
remeter carta de oposigéo pelo correio e com Aviso de Recebimento (AR), com o seguinte assunto discriminado “Oposigao ao desconto
negocial’, desde que dentro do mesmo prazo de 15 dias da publicagio do extrato da CCT, sendo que o AR devera ser apresentado pelo
empregado ao empregador, a fim de evitar o desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta clausula, em caso de demanda judicial
ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, seréo de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que
assume a responsabilidade pela devolugéo dos valores em tais casos, excegéo feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa
do empregador na efetuagéo dos descontos judicialmente contestados.

JOELTO FRASSON
Procurador
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO SEBASTIAO

FLAVIO RENE CLAUDY GOMES
Procurador
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego na Internet, no endereco
http://www.mte.gov.br.
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